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KLAIPEDOS MAKSIMO GORKIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO NUOTOLINIU BUDU TAISYKLES

1. Klaipédos Maksimo Gorkio progimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo nuotoliniu bidu taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Klaipédos Maksimo Gorkio
progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutarti, nustatyty
funkcijy dalies atlikimo nuotoliniu bidu kitoje, negu nuolatingje darbo vietoje, salygas ir tvarka.

2. Darbuotojams pageidaujant, jei jy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne Progimnazijos patalpose, leidziama dalj darbo laiko normos dirbti nuotoliniu
bidu i$ anksto suderintu su Progimnazijos direktoriumi nustatytu darbo nuotoliniu budu laiku:

2.1. direktoriaus pavaduotojui bendriesiems ir iikio reikalams, dokumenty koordinavimo
specialistui, duomeny bazés specialistui, informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui ne
daugiau kaip dvi darbo dienas per kalendorinj ménesj, 0 taip pat direktoriaus pavaduotojams
ugdymui, jei tomis dienomis jie neturi kontaktiniy valandy;

2.2. mokytojams iki 25 proc. savaités darbo laiko normos (tik funkcijoms, apibréztomis
nekontaktinémis valandomis, susijusiomis su kontaktinémis valandomis, atlikti);

2.3. pagalbos vaikui specialistams

3. Tenkinamas 2 punkte iSvardinty darbuotojy prasymas dirbti nuotoliniu biidu ne maziau
kaip 4 darbo dienas per ménesj, jeigu tai jmanoma dél darbo organizavimo ypatumy, toO
pareikalavus:

3.1. nejgalumg turin¢iam darbuotojui ir pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi
kontaktiniy valandy;

3.2. nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanéiai darbuotojai, taip pat pedagogei, jei
tomis darbo dienomis ji neturi kontaktiniy valandy;

3.3. darbuotojui, auginanciam vaika (jvaikj) iki 3 mety, taip pat pedagogui, jei tomis darbo
dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.4. darbuotojui vienam auginanciam vaika (jvaikj) iki 14 mety ar nejgaly vaika (jvaikj) iki 18
mety, taip pat pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.5. darbuotojui auginan¢iam 3 ir daugiau vaiky (jvaikiy) iki 14 mety, taip pat pedagogui, jei
tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.6. darbuotojui, kuris priziliri Seimos narj, kuriam nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt
penkiy procenty darbingumo lygis, arba Seimos narj, sukakusj senatvés pensijos amziy, kuriam
nustatytas dideliy arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis; taip pat taip pat pedagogui, jei tomis
darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

4. Darbuotojas praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu (Taisykliy 1 priedas) rastu teikia
Progimnazijos direktoriui. Prasyme dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu privalo bati nurodyta:

4.1. kalendorinio ménesio diena (-0S) ar savaités dienos ir konkretus laikas, kuria (-iomis)
pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu;

5. Progimnazijos direktorius gaves darbuotojo prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu budu, ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina pra§yme pateiktg informacija,
darbuotojo funkcijy ar darbo pobidj, biitinybe uztikrinti operatyvy ir nepertraukiamg Progimnazijos
darbg, priima sprendimg jraSydamas atitinkamg rezoliucija ant darbuotojo prasymo.

6. Sutikus leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu buidu, praSymas ne véliau kaip per 1 darbo dieng
tvirtinamas Direktoriaus jsakymu.
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7. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, turi teis¢ bet kada pateikti praSyma dé¢l leidimo
dirbti nuotoliniu btudu panaikinimo (Taisykliy 2 priedas). PraSymas dél leidimo dirbti nuotoliniu
buidu panaikinimo teikiamas ir tvirtinimas tokia pacia kaip ir praSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu
budu pateikimo tvarka.

8. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir
asmeninés darbo priemonés bei jranga (iSskyrus Gimnazijos suteiktas priemones ir jrangg, jei to
reikalauja darbo specifika) atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty
nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis bty uztikrintas
informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.

9. Darbuotojui (ne pedagogui), dirban¢iam nuotolinj darba, uZduotys, kurios nebuvo
suderintos i§ anksto, pateikiamos elektronine forma j jo elektroninio paSto dézute¢ ar (ir) zodziu
telekomunikacijy priemonémis.

10. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

10.1. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninio pasto dézute;

10.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti j skubius elektroninius praneSimus ir atsiliepti ]
skambucius;

10.3. kai yra tarnybiné buitinybé, tiesioginio vadovo reikalavimu Progimnazijos darbo laiku
privalo atvykti | Progimnazija atlikti savo funkcijy;

10.4. atlikti pavedimus per nustatytg terming;

10.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir dirbant
Progimnazijos patalpose, reikalavimy;.

11. Darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba panaikinamas $iais
atvejais:

11.1. darbuotojas nevykdo pareigy ar netinkamai jas vykdo;

11.2. darbuotojas dé¢l veiklos pobudzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Progimnazijos patalpose;

11.3. darbuotojas pateikia prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu bidu panaikinimo (Taisykliy
2 priedas);

11.4. pasikeicia aplinkybés dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko.

12. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatyme neapibréZta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg sgvoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darba nustatytomis darbo valandomis, bty
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrimg. Kitais atvejais,
jeigu darbuotojas patirty trauma atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, jvykis neturéty biti laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

13. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu budu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems progimnazijos patalpose.




Klaipédos Maksimo Gorkio progimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo nuotoliniu biidu taisykliy

1 priedas

( pareigybés pavadinimas)

( darbuotojo vardas ir pavardé)

. PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Klaipéda

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu budu Siuo laikotarpiu:

(nurodoma (-0s) konkretaus ménesio (-iy) darbo diena (-os) ar savaités darbo diena ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)

)

( darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



Klaipédos Maksimo Gorkio
progimnazijos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu
bidu taisykliy

2 priedas

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(data)
Klaipéda

PraSau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu nuo

(data)

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



